
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
As the  largest educational  institution, historically and regionally anchored  in the Oldenburg Münsterland region, 

the University of Vechta is internationally and future‐oriented: Around 5,000 students and more than 500 employ‐

ees research, teach, work and study at the modern campus university in the heart of Lower Saxony. 

At the University of Vechta’s Faculty of Natural and Social Sciences, a temporary part‐time position is available at 

the recently launched research cluster "Sustainability‐oriented Transformation Management in Rural Areas" as of 

the next possible date as 

Research Associate (div./f./m.) 
Pay group 13 TV‐L, part time 65 % 

The position is assigned to the Professorship of Bioeconomy and Resource Efficiency and is initially limited to three 

years. The professorship  investigates the  interplay of risk, uncertainty and sustainability  in human‐environment 

systems on a global, regional and local scale. Special emphasis is placed on development, transfer and application 

of quantitative methods as well as on the linking of ecological and economic theories for research into the bioecon‐

omy as one possible strategy for a sustainable transformation. Together with the other professorships of the re‐

search cluster, the professorship actively contributes to the transformation of the region in inter‐ and transdiscipli‐

nary projects. 

Your tasks 

 Conception,  implementation and documentation 

of research in the subject areas of the professor‐

ship and the research cluster  

 Publication  of  results  in  international  peer‐re‐

viewed  scientific  journals  and  presentation  at  

national and international conferences 

 Cooperation with  the  cluster  as well  as  internal 

and external cooperation partners 

 Support  with  administrative  issues  in  research, 

teaching and outreach.  

We offer you 

 a challenging, varied and interesting job in public 

service, 

 attractive and flexible working conditions, 

 the possibility to do pursue a Ph.D. degree, 

 a  committed  team  with many  opportunities  to  

realize your own ideas. 

 

For further information, please contact Prof. Dr. John‐

Oliver  Engler  (e‐mail:  john‐oliver.engler@uni‐

vechta.de). 

Your profile 

 University degree at master's level in economics, 

environmental  science,  psychology  or  a  related 

field, ideally with a sustainability focus 

 Very good analytical skills and knowledge of quan‐

titative  methods  (e.g.,  statistical  data  analysis, 

mathematical modeling) 

 Very good command of written and spoken Eng‐

lish, ideally a good working knowledge of German 

or the willingness to acquire it  

 Independent,  organized  way  of  working  and 

thinking as well as willingness to pursue a Ph.D. 

 Willingness  to  engage  in  interdisciplinary  and 

transdisciplinary  collaboration as well as partici‐

pation in teaching activities. 

We look forward to your application! 

 

Please  send  your  application  (cover  letter,  CV  incl. 

publications,  certificates)  by  e‐mail  (in  a  single  PDF 

file) quoting reference number 22/42/Bio to 

Präsidium der Universität Vechta 

bewerbung@uni‐vechta.de 

 

The closing date for applications is April 30, 2022. 

 
The University of Vechta values and promotes the diversity of people at the university and is actively commit‐ted 
to equal opportunities. This self‐image is decisive for all selection procedures. Severely disabled applicants will be 
given preferential consideration if they are equally qualified. 


