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Am Internationalen Hochschulinstitut (IHI) Zittau, einer Zentralen Wissenschaftlichen Einrichtung,
ist an der Professur fir ﬁkosystemare Dienstleistungen (Ecosystem Services) zum
nachstméglichen Zeitpunkt eine Projektstelle im BMBF-Projekt TeichLausitz als

wiss. Mitarbeiter/in (m/w/d)
(bei Vorliegen der persoénlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

mit 80 % der regelmaligen wdchentlichen Arbeitszeit, bis zum 30.09.2024 (Beschaftigungsdauer gem.
§ 2 Abs. 2 WissZeitVG), zu besetzen.

Das inter- und transdisziplindre Verbundprojekt TeichLausitz erforscht Méglichkeiten der Sicherung
und gesellschaftlichen Inwertsetzung von Biodiversitat sowie die langfristige Bereitstellung von
Okosystemleistungen durch nachhaltig bewirtschaftete Teichlandschaften in der sichsischen und
brandenburgischen Lausitz.

Aufgaben: selbstandige Bearbeitung von Forschungsfragen zur vergleichenden Analyse aktueller
Governancestrukturen und Politikinstrumente fur die Erhaltung der Biodiversitat und die
Honorierung 6kologischer Leistungen in Teichlandschaften; Entwicklung von Governanceoptionen,
innovativen Instrumenten und MalBnahmen zur verbesserten Inwertsetzung von Artenvielfalt und
Okosystemleistungen durch Férderung einer nachhaltigen Bewirtschaftung von Karpfenteichen;
Einbeziehung verhaltenswiss. Aspekte; Ergebnissynthese aus 6kologischen, sozial- und
wirtschaftswiss. Modulen; Ko-Kreation von Wissen und praxisrelevanten Governanceoptionen mit
Teichwirten/-innen, Behdrden- und Verbandsvertretern/-innen im Rahmen der Multi-Stakeholder-
Plattform des Verbundprojektes.

Voraussetzungen: sehr guter oder guter wiss. Hochschulabschluss in den Wirtschafts-, Sozial-,
Politik- oder Umweltwissenschaften bzw. verwandten Fachern (vorzugsweise Promotion in einem fur
das Forschungsgebiet relevanten Fach); sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache;
Kommunikationsfahigkeit und Interesse am Arbeiten in interdisziplindren Teams. Einschlagige
Erfahrungen im wiss. Publizieren und Prasentieren, Erfahrungen in der selbstandigen Bearbeitung
von wiss. Projekten und Interaktion mit Stakeholdern sowie Kenntnisse in qualitativen und/oder
guantitativen empirischen Methoden sind von Vorteil.

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an: Frau Prof. Dr. Irene Ring (irene.ring@tu-dresden.de).
Frauen sind ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fur Menschen mit
Behinderungen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Referenzen) senden Sie
bitte bis zum 01.02.2022 (es gilt der Poststempel der TU Dresden) bevorzugt Uber das SecureMail
Portal der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an irene.ring@tu-
dresden.de bzw. an: TU Dresden, Internationales Hochschulinstitut Zittau, Professur fur
Okosystemare Dienstleistungen (Ecosystem Services), Frau Prof. Dr. Irene Ring, Markt 23, 02763
Zittau. lhre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurtickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht iGbernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden
sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fur Sie zur Verfugung gestellt.
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